Burger Informations System fiir Schenklengsfeld
INFO-BLATT : Kognitive Dissonanz Info-Stand am Sontag, 19.09.2021 (KW-38)

TEIL A - Management - Zusamenfassung

=> Nane des | NFO- BLATTES ==> Kogni tive_Di ssonanz <==

b - Das Themm ==> Kognitive_Dissonanz <== ist ein ===>F A K T E N CK <===
=> W CHTI GKEI T: LI STENPLATZ ==> Rang 170 von 369 nit 5.040 Punkten <==

=> LOsungs Zeitraum = zeitnah

=> ORGANI SATORI SCHER Rei f egr ad = 1- Fakt encheck
=> Bear bei tungs- Art = IT-Mgration
=> d- FACHLI CHER Thenenbereich = Wssen

=> e-Datenqual i t &t

==> | m Team besprochen ==
==> Bear bei tet von

nein
> 1 Person(en) bis 2021 _09 18 <== (jjjj_mmtt)

Zeitlicher Verlauf (Datunsangaben sind nur sehr grob geschétzt)

=> Start-Datum des Themas = 2020-09
=> GESCHATZTER Start - ZEI TRAUM = 2020/ 09
=> GEPLANTER TERM N zur Fertigstellung = 2021/08

TEIL B - Beschreibung des Projektes

a- Auf gabenbeschrei bung

| Techni sche M GRATI ON von Schenkl engsf el d- M TEI NANDER. DE und FACEBOOK LAENSCHELD2030 nach BI SS2030. de.
| die URL aus der Spalte DOKUVMENTATI ON wird ASAP nach BI SS2030. de tber nonmen und dann gel 6scht.

| Diese technische Aufgabe berihrt die politische Arbeit der Geneinde NUR i m | NHALTLI CHEN SI NNE.

| Rein arbeitstechnisch ist es eine Aufgabe, die von Adi Busch und dem BI SS2030- Team zu erl edi gen ist.

b- Bener kungen

Techni sche M GRATI ON von Schenkl engsf el d- M TEI NANDER. DE und FACEBOOK LAENSCHELD2030 nach Bl SS2030. de die URL aus der Spalte DOKUMVE
NTATI ON wi rd ASAP nach BI SS2030. de uber nommren und dann gel 6scht

(Entwi ckl ertest zur Kontrolle: Langtext= T_Benerkung

c- Strategi sche KERNFRAGEN [ Gretchenfragen ]

| 1- Hat der damalige Eintrag in FACEBOOK gegenwdrtig noch Rel evanz?

| 2-Kann der Eintrag mit anderen Eintr&gen konbiniert werden und in einem zusanmenfassenden Dokunent dargestellt werden?
| 3-We konnen Leute gefunden werden, die sich umdie weitere Betreuung des Themas kunmmern?

| 4-u.s.w

d- Losungsansatze - We kann man das Thena angehen ?

| 1- Die gesammelten Infornmationen seit 2018 werden konsolidiert und in das Bl SS2030- Bl - Konzept ei ngearb

TEIL C - STANDARD - BI SS2030 - PROJEKT - DOKUMENTATI ON

=> | NFO- BLATT (TOP DOMN) ==> https://Bl SS2030. de/ PRQJIEKTE/ | NFO_BLATT/ | NFO- BLATT_Kogni ti ve_Di ssonanz. PDF
=> PROJEKT- BESCHREI BUNG (BOTTOM UP) ==> https://BI SS2030. de/ PRQJEKTE/ PROJPLAN_PDF/ PROJEKT_Kogni ti ve_Di ssonanz. PDF
=> NUR fur Projektleitung : Editierbare Mustervorlage anfordern unter: E-Mail an ==> ADM N@Bl SS2030.de <==

=> Burger Informations System fir Schenkl engsfeld ==> https://biss2030. de

=> FACEBOXK BI SS2030 ==> https://ww. facebook. com search/top?q=bi ss2030

=> FACEBOOK Genei nde Schenkl engsfel d ==> https://ww. f acebook. coni sear ch/ t op?q=genei nde%20schenkl engsf el d

=> Genei nde Schenkl engsfel d ==> https://ww. schenkl engsf el d. de

=> Schenkl! engsfel d. I nfo ==> https://ww. schenkl engsfel d.info

ERVEI TERTE DOKUVENATI ON | M VEB - Zeitungsarti kel - Wbcasts - Vodeos usw. siehe

Dokunent ation und VEB- LI NKS

htt ps: // www. schenkl engsf el d- mi t ei nander . de/ KNOM HOW Kogni ti ve- Di ssonanz/

ABSCHNI TT D - Wchtigkeit des Projektes

=> Prioritat in der Bearbeitung : 3-niedrig
=> Fertiggestellt zu x Prozent : 50-75%
=> STATUS fur Berichte : 4 - 3/5 erledigt -

Diesist KEIN OFFIZIELLER BERICHT DER GEMEINDE SCHENKLENGSFELD sondern das Ergebnis von Zukunft-MI TEINANDER-Recherchen
INFO-BLATT und PROJEKTBESCHREIBUNG befinden sich noch in der ENTWICKLUNG.
==> DIE ANGABEN SIND ERST DANN OBJEKTIV, WENN DER ALTESTENRAT ALLE EINTRAGUNGEN GENEHMIGT HAT. <==
Alle Angaben OHNE GEWAHR - Ungenauigkeiten/Fehler bitte melden unter ==> ADMIN@BI SS2030.de <==,
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Begriindung fir die Prioritaet

| BISS2030 ist ein konkreter Vorschlag, wie die suboptimle Informationspolitik von Genei nden beenden werden kann.
| Da BI SS2030 ein SchwarmIntelligenz-Projekt ist, liegt es an jedemr Einzelnen, seinen/ihren Input in Formvon Projektbeitréagen zu

g
| Insgesant gesehen, werden die Fraktionen durch ihre Beteiligung bzw. N cht-Beteiligung an einer D skussion Uber ein transparentes
Pr

ABSCHNI TT E - Verantwortlichkeiten und Team

=> a- Verantwortlich i m ARBEI TSKREI S : Busch, Adi
=> b- Verantwortlich in der VERWALTUNG :

ABSCHNI TT F - Beteiligung von Ortsteilen

ABSCHNI TT H - Begrindung fur das Proj ekt

ABSCHNI TT | - Rechtliche G undl age/ Behor den

Ex_is ‘T’herra wurde bisher nicht bearbeitet bzw. es |iegt KEIN rechtsgiltiger BESCHLUSS vor.

Recht sgrundl age

Al l es i m GRUNEN BEREI CH: Das Thema wird ordnungsgemé i m Rahnen der Gesetze und Absprachen bear beit et
ABSCHNI TT J - Welche Risiken gibt es?

?- Risiken

| Es besteht weder ein finanzielles noch ein organisatorisches Risiko.
| Das einzige R siko besteht darin, dass Fakten der Vergangenheit in Vergessenheit geraten (sollen) und dann nach einer |angen Zeit

ei
| Die lange Dunpel zeit von Projekten in der Geneinde (Rathaus, Lindenplatz, Klaranlagen, Baugebiete, Gewerbegebiete, usw ) sind deut
li

ABSCHNI TT K - Konsequenzen bei Abl ehnung

?- Konsequenzen bei Abl ehnung

| Ein Beschluss von Genei ndegrnien ist nicht erforderlich, da es sich umeine PRI VATE | N TI ATI VE handel t.
| Da alle Informationen der Vergangenheit noch in FACEBOOK nachl esbar sind, kdénnen sich interessierte Birger*innen nach wie vor unféa

ng
| Ein Beschluss ist erst dann notwendig, falls das Bl SS2030- | nformations- Konzept offiziell von der Geneinde Schenkl engsfeld tber nonm
en

ABSCHNI TT L - Fi nanzi erung

Aktuel | ist BISS2030 eine private Initiative von Adi Busch

Geschaet zt e_Kost en =€ 200
Geschéat zt e Foerderung =€ 200
Real e_Kost en =€ 0

BAUSTELLE: Dieser Bereich ist in Arbeit und wird deméchst weiter bearbeitet
ABSCHNI TT M - Eskal ation

?- Eskal ation bei Verzégerungen

Da es sich umeine private Initiative handelt, sind keine Uberl egungen zu ei ner Eskal ation erforderlich.
AUSNAHVE:
Fall's Fraktionen der GV das BI SS-System als geeignetes Mttel zur Verbesserung der Schenkl engsfel der Kommunal politik sehen sollten

|
|
|
i Ei n Mei nungsaustausch mit Birgernmeistern der G uppe 'Junge Birgermeister*innen und Burgerneister’ findet statt. Anregungen wurden
be

ABSCHNI TT N - Kommuni kati on

f - Berichtswesen: Berichtswesen: Gehdrt NI CHT zur' TOP20-Berichtsliste' fir VERPFLI CHTENDE BERI CHTE
BAUSTELLE: Dieser Bereich ist in Arbeit und wird demachst eingefugt
ABSCHNI TT O - Genei ndegreni en

BAUSTELLE: Dieser Bereich ist in Arbeit und wird demachst eingefugt
ABSCHNI TT P - Finanzielle Gesant - Ubersicht

Diesist KEIN OFFIZIELLER BERICHT DER GEMEINDE SCHENKLENGSFELD sondern das Ergebnis von Zukunft-MI TEINANDER-Recherchen
INFO-BLATT und PROJEKTBESCHREIBUNG befinden sich noch in der ENTWICKLUNG.
==> DIE ANGABEN SIND ERST DANN OBJEKTIV, WENN DER ALTESTENRAT ALLE EINTRAGUNGEN GENEHMIGT HAT. <==
Alle Angaben OHNE GEWAHR - Ungenauigkeiten/Fehler bitte melden unter ==> ADMIN@BI SS2030.de <==,
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AB H ER KOMWVEN NUR NOCH ALLGEMEI NDE KOMMENTARE UND ERKLARUNGEN, DI E FUR DAS THEMA M CHT W CHTI G SI ND

HI NWEI SE UND ANMERKUNGEN

Di e | NFO- BLATTE sind noch in der Entwicklung. Mt jeder Anderung der AUSGANGSDATEN in der EXCEL- STEUERDATElI werden sich
AUTOMATI SCH AUCH DI E DAZUGEHCRI GEN BERI CHTE VERANDERN.

Das passiert |MVER, wenn ein System dynam sch Uber Daten gesteuert wird. Das System nuss LERNEN, d.h. es nuss imver mt
NEUEN und AKTUALI S| ERTEN Dat en versorgt werden.

Kunstliche Intelligenz basiert | MER auf den NATURGESETZEN (Logik, Gravitatation, Thernodynam k, usw.)
We ein Kind imrichtigen Leben | ernen nuss, so nuss auch ein KI-System stéandig neu |ernen.

Und wie bei enem Kind gibt es 'Kinderkrankheiten', die imLauf der Entwi cklung beseitigt werden niissen.
Das Systemist auf Gedeih und Verderm von MENSCHLI CHER | NTELLI GENZ und MENSCHLI CHER LOYALI TAT abhangi g.
Je detaillierter und besser die EI NGANGSDATEN sind, desto besser werden di e ERGEBNI SSE / BERI CHTE

und desto groBer werden TRANSPARENZ, ARBEI TSEFFI ZI ENZ und WETTBEWERBSFAHI GKEI T

Der |deal zustand ist erreicht, wenn ein ALTESTENRAT bestehend aus:

a - Burgermei ster und Genei ndevorstand
b - Fraktionsvorsitzende der in der GV vertretenen Fraktionen

alle 14 Tage, die BASIS-EXCEL Tabelle aktualisiert.

So weit die THEORIE. Und in der Praxis wird es vernmutlich SO aussehen:

DAS | ST DOCH VIEL ZU VIEL ARBEIT. WER SOLL DAS DENN MACHEN. VIEL ZU VI EL BUROKRATIE!'!!
Das sind einige der zu erwartenden Reaktionen auf einen 'Steckbrief-Vorschlag'.

Sol che Reaktionen sind einfache TOTSCHLAGARGUVENTE und damit so aussagekréaftig wie:

- Das haben wir ja noch nie so gemacht. - Das haben wir schon i mrer so gemacht.

- Das haben wir noch nie so gemacht. - Das wird nicht funktionieren

- Wr haben nicht genug Zeit. - Wr haben nicht genug Manpower

- Wr haben nicht genug Geld. - Klingt theoretisch gut, aber in der Praxis.

- Wr haben i mMnent zu viele Projekte. - Lasst uns erst ein Gutachten in Auftrag geben.

Fur Protokollanten der Gremien ist das nur eine geringe Mehrarbeit.

Di e Protokoll anten missen nur das, was sie eh in ein Sitzungs-Protokol| eintragen nissen, nmit
CUT/ PASTE i n ei ne EXCEL-Tabel | e kopi eren.

Den Rest erledigt die 'Kiunstliche Intelligenz' von Bl SS2030 oder einem anderen System

DOOF WARE ES alldings, wenn die POLITIK WOLLEN WJRDE, DASS di e BEVOLKERUNG UNKRI TI SCH | RGENDWELCHEN PAROLEN FOLGEN WJRDE.

Di e Geneindevertrateung HATTE nit den Bl SS2030- STECKBRI EFEN ein | eicht zu bedi enendes WERKZEUG nit demsie ihrem
KONTROLL- AUFTRAG nach §50 HGO nachkonmmen KONNTE.

Jetzt haben di e Gv-Abgeordneten 3 Miglichkeiten, um zu reagieren:
1- Es blelbt alles, so, wie es ist.
Dh.: Die G/wrd nur sporadi sch tber Themen inforniert. Unangenehme Themen werden nicht auf eine Tagesordnung gesetzt.

Mt etwas G uck erfahrt man etwas aus der Hersfelder Zeitung oder der Ortsschelle.
Langzei t probl eme werden nicht angefasst oder gar gel 6st, sondern i mrer w eder hei 8 diskutiert und vertagt.
I rgendwann kommt ein sogenannter 'Sachbericht' in dem tiber den Stand eines Themas berichtet wird. O dieser
dann auf den Basis getroffener GVv-Beschl isse beruht, oder véllig frei herbeigefihrt wirde interessiert dann
nehr. Man hat den Vorgang schon | &ngst vergessen. Paradebeispiel dafur ist der Gv-Auftrag zur Aufnahme von
Gesprachen mit Nachbargenei nden i m H nblick auf Interkommunal e Zusamrenarbeit nit dem Zi el einer Fusion.

' MANAGEMENT by CHAMPI GNONGS' nennt man di ese Art der Leitung/ Fihrung eines Unternehnens
ImK artext: Mtarbeiter i mDUNKLEN halten. Ab und zu nit M st bestreuen. Und wenn sich ein Kopf zeigt: ABSCHNEI DEN.

2 - Man macht ei nen PROTOTYPI SCHEN Versuch nit den ' Bl SS2030- St eckbri ef en’
D.h.: 1 - Die EXCEL-Ausgangstabelle wird von Abgeordneten aktualisiert und die Kategorien werden angepasst.
2 - Der Algorithnus von BI SS2030 verarbeitet die Informationen, erstellt pro Thena
a - 1 Steckbrief
b - 1 HTM.-Vorl age fur eine detaillierte Projektbeschreibung
c - ein RANKING das die registrierten Themen nach i hrer WCHTIGKEIT sortiert und dabei N CHTS VERG SST
m Laufe von 3 Mnaten wird das System so verbessert, dass es zu ei nem BRAUCHBAREN VERKZEUG wi rd.
Di e Kategorien werden opotimert.
Der RANKING Al gorithrmus wird optimiert.
- NEUE Thenen werden auf genommen.
- ALTE Thenen werden ARCHI VI ERT. N cht gel 6scht, da das System eine konplette Hstorie fuhrt.
- us.w

oDoo0 T

3 - Die GV fuhrt ein vergleichbares Systemein, dass es ernbglicht, dem Kontroll-Auftrag nach §50 HGO nachzukomren.

Man darf gespannt sein, w e welche G uppen und Personen den Vorschlag beurteilen. ;-)

Er kl &rungen und Hi ntergrundi nformationen zu den obi gen Angaben

b - Reifegrad
Das Thema =>' Kogni tive_Di ssonanz' <= ist ein ==>F A K T E N CK<===

Das bedeutet: Bei ei nem FAKTENCHECK wurden OFFI ZI ELLE AUSSAGEN gemacht, deren Wahrheitsgehalt Uberprift werden sollten.
c- Wchtigkeit des Themas/ Ranki ng/ Rangor dnung

RANG- Ber echnungs- Regel :
(Prioritat=3) * (Laufzeit=5) * (Reifegrad=7) * (Phase=1) * (Nachster Schritt=10) * (GV-Gew chtung=1) ==> 5.040 Rang-Punkte <===
c- LISTENPLATZ ==> Rang 170 von 369 nit 5.040 Punkten <==

Diesist KEIN OFFIZIELLER BERICHT DER GEMEINDE SCHENKLENGSFELD sondern das Ergebnis von Zukunft-MI TEINANDER-Recherchen
INFO-BLATT und PROJEKTBESCHREIBUNG befinden sich noch in der ENTWICKLUNG.
==> DIE ANGABEN SIND ERST DANN OBJEKTIV, WENN DER ALTESTENRAT ALLE EINTRAGUNGEN GENEHMIGT HAT. <==
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